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Historia, nykyisyys, tulevaisuus
• KAKE, Pk –yritysten kansainvälistymisvalmiuksien 

tutkimus- ja kehittämishanke, 2/2007 – 1/2008

– Toimintamalli pk –yritysten kansainvälistymisvalmiuksien 
tutkimiseksi ja kehittämiseksi

– Toimintamalli ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden/ 
työharjoittelijoiden sijoittumisesta suomalaisiin yrityksiin 

• UTU, Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden ja 
l  it t  k ht i  h k  12/2007alueen yritysten kohtaaminen, hakemus 12/2007

– Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden markkinointi
Työharjoittelutoimintamallin jalostaminen– Työharjoittelutoimintamallin jalostaminen

– Kotouttamissuunnitelman laadinta
– Suhteiden luonti työvoimahallintoon



Historia, nykyisyys, tulevaisuus
• Projektin toteuttaminen suppeammassa 

mittakaavassa omin voimin syksystä 2008 alkaen

• HAKE –hanke, 3-5/2009
– Turun yliopiston koordinoima ”yleisharjoitteluhanke”
– Oma keskittyminen ulkomaalaisten opiskelijoiden asioihinOma keskittyminen ulkomaalaisten opiskelijoiden asioihin
– Tavoitteena saada materiaalia työharjoittelutoiminta-

mallin jalostamiseen
Osallistuminen projektin seminaareihin ja loppuraportin – Osallistuminen projektin seminaareihin ja loppuraportin 
kirjoittamiseen



Historia, nykyisyys, tulevaisuus
• HAKE –seminaarin satoa toimintamallin 

kehittämiseksi 1:
– Koulutusalalla tulisi olla nimetty henkilö ja/tai rekrytointipalvelu y j / y p

hoitamaan ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden 
työharjoitteluja ja niihin liittyviä yrityskontakteja. 

– Prosessissa tulisi olla enemmän palautteenantokohtia.
– Työharjoittelutoimintamallia pitäisi kehittää yhteistyössä myös 

kattojärjestöjen kanssa (klusterit), ei vain yksittäisten yritysten 
kanssa.
Työharjoittelusopimuksessa tulisi olla myös opiskelijan – Työharjoittelusopimuksessa tulisi olla myös opiskelijan 
allekirjoitus ja hänen tulisi saada siitä myös kopio. 

– Opiskelijan ja koulun välillä tulisi olla kunnollinen 
palautekeskustelu työharjoittelun päättymisen jälkeen.palautekeskustelu työharjoittelun päättymisen jälkeen.

– Opiskelijat tulisi saada aktivoitua etsimään harjoittelupaikkansa 
itse. Toisaalta, myös koululle katsottiin hyödylliseksi auttaa 
opiskelijoita harjoittelupaikan hankkimisessa.



Historia, nykyisyys, tulevaisuus
• HAKE –seminaarin satoa toimintamallin 

kehittämiseksi 2:
– Toimintamallin tulisi olla linkitettynä suurempaan Toimintamallin tulisi olla linkitettynä suurempaan 

kokonaisuuteen. Työharjoittelujen tulisi vastata markkinoilla 
kulloinkin oleviin osaamistarpeisiin. 

– Yrityksille tulisi antaa enemmän tietoa potentiaalisten 
harjoittelijoiden taustoista.

– Koulun tulisi antaa yrityksille esimerkkejä mahdollisista 
työtehtävistä. 
Y it k ill  t li i t  ä  t k  lk l i t  – Yrityksille tulisi antaa enemmän tukea ulkomaalaisten 
opiskelijoiden työharjoittelujen toteuttamisessa. Koulun 
yhteyshenkilön ja yrityksen yhteyshenkilön tulisi tehdä tiivistä 
yhteistyötä.y te styötä

– Työharjoittelujen ohjaamisen tärkeys tulisi huomata niin 
yritysten kuin koulun johtoportaassa, ja sille tulisi antaa 
tarvittavat resurssit. 



Historia, nykyisyys, tulevaisuus
• Projektin jatkaminen omin voimin syksystä 2009 

eteenpäin
– Alustavan kotouttamissuunnitelman laadintaAlustavan kotouttamissuunnitelman laadinta
– Työharjoittelutoimintamallin jalostus

• Mahdollista toteuttaa projektia yhteistyössä Mahdollista toteuttaa projektia yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa, mikäli kiinnostusta 
löytyy


